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1. Inleiding

b D |

Passend onderwijs

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op
onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan,
als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor
leerlingen die daar het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk
voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die
in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

Inhoud van dit document

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de
ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te
verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit
document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

Rol samenwerkingsverband en school

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen
regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden
werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het
samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en
ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen
een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het
samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en
afstemming met jeugdhulpverlening.

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke
ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn.
Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school
doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou
kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een
individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet
alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten
en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

Totstandkoming van dit document

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school
heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met
welke doelen.



2. Onze school & passend onderwijs

2.1 Algemene gegevens

Invuldatum mei 2023
Naam van onze school Prins Clausschool
Onderwijstype Basisonderwijs (BAO)

Naam van ons
schoolbestuur

Naam
samenwerkingsverband

Stichting Conexus

SWV PO Stromenland



2.2 Visie

Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Wij werken met een leerstof jaarklassen systeem. ledere groep leerlingen, veelal homogeen per
leeftijd, wordt aangestuurd door een eigen leraar. Binnen de groep wordt gedifferentieerd, groep
overstijgend wordt er niet gewerkt.

Wij ambiéren een aanpak waarin leerlingen en teamleden intensief met elkaar samenwerken én
waarbij leerlingen mede eigenaar zijn van hun eigen leerproces en leerwensen. De leraren zijn samen
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de leerlingen door met elkaar te overleggen, samen lessen
voor te bereiden, lesbezoeken bij elkaar uit te voeren en elkaar feedback te geven.

Onze visie op passend onderwijs

Op de Prins Clausschool vinden wij het belangrijk dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkeling
kunnen doormaken. Aansluiten bij de onderwijsbehoeften van de leerling is hierbij het uitgangspunt.
Ondersteuning vindt zoveel mogelijk plaats binnen de eigen klas door de eigen leerkracht. Op deze
manier voelen leerlingen zich onderdeel van de groep en ervaren ze geen uitzonderingspositie. De
leerkracht behoudt de regie en het overzicht over de ontwikkeling van de leerlingen en stemt het
onderwijs af op de onderwijsbehoeften van de leerling. Het doel is een optimale ontwikkeling voor
elke leerling.

De Prins Clausschool werkt met Doelgericht Passend Onderwijs (DPO). De kern hiervan is handelings-
en opbrengst gericht werken met als doel zoveel mogelijk aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften
van de leerlingen om zo passend onderwijs te kunnen bieden.



2.3 Onderwijs en ondersteuning

Kenmerkend voor onze leerlingen

In eerste instantie willen wij een school zijn die openstaat voor alle leerlingen uit de wijk, zodat wij
schoolnabij onderwijs kunnen verzorgen. Daarnaast staan wij open voor leerlingen buiten onze wijk,
waarvan ouders een bewuste keuze maken voor onze school.

Leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte(n) zijn welkom, mits onze school hieraan kan
voldoen.

Sterke punten in onze ondersteuning

De Prins Clausschool biedt leerlingen die meer aankunnen dan "het reguliere" een extra aanbod aan
in de vorm van levelwerk, de digitale topschool en/of verrijkingsgroep Dukenburg, dan wel de
verrijkingsgroep van onze school zelf.

Naast een ruim aanbod voor leerlingen die meer aankunnen, kent de Prins Clausschool ook een
extra aanbod, in de vorm van een ondersteuningsprogramma, voor kinderen die moeite hebben om
het technisch lezen onder de knie te krijgen. Wij werken structureel met de programma's Connect en
Bouw.

Grenzen aan onze ondersteuning

De Prins Clausschool wil zoveel mogelijk tegemoet komen aan de onderwijs- en ondersteunings-
behoeften van leerlingen, echter realiseren we ons ook dat er grenzen zijn aan ons vermogen om dit
te realiseren. Transparantie in deze vinden we belangrijk, zodat verwachtingen helder zijn. Dit
betekent dat we in overleg met ouders en leerkrachten en externe professionals een afweging
maken of wij als school voldoende zijn toegerust om in deze extra onderwijsbehoeften te voorzien.
Ondersteuningsgrenzen:

e De school ervaart een grens als het
welbevinden van het kind of van andere
kinderen (en leerkrachten) in gevaar
komt.

e Het schoolteam ervaart
handelingsverlegenheid bij (extreem)
externaliserend gedrag.

Verstoring van rust en veiligheid

e De school ervaart een
ondersteuningsgrens als er geen balans
Geen balans tussen verzorging en/of behandeling is tussen het bieden van onderwijs en
en onderwijs verzorging, begeleiding en/of
behandeling van een leerling.

e Onze school heeft beperkte
mogelijkheden voor leerlingen met
fysieke/medische behoeften.

Verstoring van het leerproces voor de andere Leerkrachten kunnen het klaslokaal niet
kinderen door beperkte fysieke mogelijkheden, verlaten om bijvoorbeeld een leerling
dan wel specifieke medische behoeften. met een fysieke handicap te helpen

buiten de klas (op het toilet).
e Onze school heeft beperkte
mogelijkheden voor leerlingen met




(ernstige) zindelijkheidsproblemen.
Leerkrachten kunnen het klaslokaal niet
verlaten om bijvoorbeeld met enige
regelmaat een leerling te verschonen.

Gebrek aan capaciteit

De grenzen die de school ervaart
hebben te maken met het bieden van
onderwijs aan te grote aantallen
leerlingen met een specifieke
onderwijsbehoefte, aantallen OPP's en
gedragsproblemen.

Grenzen aan leerbaarheid van het kind

De grenzen die de school ervaart,
hebben te maken met de specifieke
leerbehoeften van leerlingen. Het gaat
hierbij om leerlingen die voor meer dan
1 vak een eigen onderwijsprogramma
nodig hebben (eigen leerlijn), een OPP.
Als het welbevinden van het kind ernstig
in de knel raakt, mede veroorzaakt
vanwege een tekort aan capaciteit om
aan te sluiten bij specifieke
onderwijsbehoeften.

Grenzen aan zelfsturing/leerkrachtafhankelijk

De grenzen die de school ervaart,
hebben te maken met de
onderwijsbehoeften van leerlingen die
zeer leerkracht afhankelijk zijn.

Deze leerlingen kunnen onvoldoende
zelfstandig werken en doen een te groot
berocep op de nabijheid en aansturing
van de leerkracht.

Geen informatieverstrekking door ouders

Wanneer ouders (bij aanmelding) niet
meewerken aan informatieverstrekking
m.b.t. hun kind, verstoort dit een goede
samenwerking tussen ouders en school
in het belang van de leerling.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning
Op het gebied van ondersteuning hebben we de volgende ambities geformuleerd voor de

planperiode 2022-2024:

e Doelgericht Passend Onderwijs:

Leraren passen het EDI model toe en maken hierbij gebruik van verlengde en/of extra

instructie.

Leraren analyseren de CITO resultaten van hun groep en bepalen doelen en acties voor de




aankomende periode. De doelen en acties zijn zichtbaar in de week/dag planning.

Leraren refelecteren dagelijks op hun lessen en passen (indien noodzakelijk) hun handelen
en dagplanning aan, voor de leerlingen die dat nodig hebben. Hiermee wordt betere
afstemming op onderwijsbehoeften bewerkstelligt.

Rekenen:

Leraren weten wat "goed" rekenonderwijs inhoudt en passen de uitgangspunten hiervan toe
in hun dagelijkse praktijk door het inzetten van een effectieve directe instructie. In schooljaar
2022-2023 hebben we een scholingstraject op dit gebied doorlopen. In schooljaar 2023-
2024 implementeren we een nieuwe rekenmethode.

Taal - Lezen - Spelling:

Leraren passen structureel Ralfi (groep 5 t/m 8) en Connect (groep 3 en 4) toe in hun groep.
Bouw (groep 2 t/m 4) wordt structureel ingezet voor individuele leerlingen (binnen de groep
en/of thuis).

Executieve functies:

Leraren zijn vaardig in het herkennen en versterken van executieve functies van hun
leerlingen.

Gedrag:

Leerlingen en leerkrachten voelen zich veilig en fijn op school. In schooljaar 2022-2023
hebben we onze aanpak sociaal-emotinele ontwikkeling heroverwogen en besloten over te
stappen op PBS. In schooljaar 2023-2024 volgt een implementatietraject. Ons beleid Gedrag
en Pesten dient breed uitgedragen te worden.

Specialisme;

Leraren met specialisme worden doelgericht ingezet binnen de school.

We maken gebruik van een ieders kwaliteiten waarbij leraren leren van én met elkaar.
Schooljaar 2021-2022 zijn wij begonnen met stichting LeerKRACHT. Deze werkwijze wordt
gecontinueerd.



2.4 Inspectiebeoordeling

De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer
primair op het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de
school als geheel. De beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de
deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook
eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling
"goed" ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een
school zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit.

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:
https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering Niet bekend of niet van toepassing.


https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen

3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In
paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

Legenda
. Op de school aanwezig

;’; Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

t_} Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden

3.1 Specialisten

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning
aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze
zijn hieronder weergegeven.

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier
behoefte aan hebben.

Via het Via het SWV of

Autisme-specialist

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider / .

coach van leerkrachten

Dyslexiespecialist I:}
Faalangstreductietrainer I::'
Gedrag / sociale vaardigheden specialist .

Jonge kind specialist .

Meer- en hoogbegaafdheid specialist .

Minder- en laagbegaafdheid specialist I:}
NT2-specialist l::?
Ondersteuner passend onderwijs I::'
Orthopedagoog l:}
Psycholoog l:}
Reken-/wiskunde-specialist I:}
Schoolcontactpersoon passend onderwijs I:}

Taal-/leesspecialist .



Toelichting specialisten
Via het SWV zijn er verschillende specialismen beschikbaar: gedrag, jonge kind,
rekenen, othopedagoog, meer/hoog en minder/laag begaafd, NT2.
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3.2Voorzieningen

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte
aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare
ondersteuningsbehoefte.

Via het Via het SWV

Combigroep

Combiplus ‘::.
Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) .

NT2-klas ‘_?1

Observatieklas l:}

Schakelklas ‘_?1

Via het Via het SWV
Anders, namelijk Op de school

Buurtteam
Ergotherapie t:}
Logopedie t:}

Toelichting voorzieningen
Remedial Teaching:
Bekostiging vindt plaats via school (eigen middelen) en via het SWV Stromenland.

I



3.3 Onderwijsaanbod

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte
aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geintegreerd in
het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geintegreerd kan worden na constatering
van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.

Onderwijsaanbod Op de school VI Via het SWV of
bestuur derden

Aanbod dyslexie

Aanbod meer- en hoogbegaafden .
Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling .
Compacten en verrijken .
Preventieve signalering van leesproblemen .

Toelichting onderwijsaanbod
De beleidsdomeinen dyscalculie, executieve functies én aanbod NT2 i.c.m. spraak-taal ontwikkeling,
dienen (verder) ontwikkeld te worden vanwege volgende redenenen:

e Onze rekenresultaten liggen beneden het landelijk gemiddelde en beneden het gemiddelde
dat past bij onze populatie.

Onze schoolweging ligt relatief laag, maar onze leerlingspreiding hierin ligt hoog.

e Defocus ligt, bij een grote groep leraren, nog te veel op het behalen van resultaten en
minder op de "voorwaarden" (de executieve functies) om goede resultaten te kunnen
behalen. Beleidsontwikkeling op het gebied van executieve functies is daarom belangrijk,
zodat leraren hiermee planmatig leren werken in de dagelijkse praktijk.

e Deinstroom van NT2 leerlingen en/of leerlingen uit een taalzwak milieu neemt toe op onze
school. Deze kinderen vragen om een meer passend aanbod, dan wij nu bieden. Om dit te
kunnen realiseren hebben de leraren van groep 1-2 in schooljaar 2022-2023 een
scholingstraject doorlopen.

Binnen het beleidsdomein preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen, maken wij
een onderscheid in leerproblemen enerzijds en opgroei- en opvoedproblemen anderzijds.

Op het gebied van signaleren en voorkomen van leerproblemen bij leerlingen hebben wij onze
werkwijze zorgniveau 1 en 2 aangescherpt, waardoor leraren hier ook beter naar kunnen handelen.
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3.4 Methoden

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen
worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze
school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun
ontwikkelingsbehoefte.

Via het Via het SWV of

Aanpak emotionele ontwikkeling

Aanpak gedrag(sproblemen)

Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling %

Aanpak sociale veiligheid

Agressieregulatietraining "
L 4

Bijles (op vakinhoud)

Compenserende dyslexiesoftware

Faalangstreductietraining "%
L

Preventieve methode leesproblemen
Rekentraining

Time-out aanpak

Anders, namelijk Op de school Via het Via het SWV of
bestuur derden

Emotieregulatietraining

Toelichting methoden
Sociale Veiligheid:

e Time-out aanpak binnen de school wordt 0.a. ingezet bij herhaaldelijk ongewenst gedrag, als
onderdeel van onze aanpak op het gebied van Sociale Veiligheid.

Emotie regulatie én begeleiding wordt verzorgd door de gezinswerker van het BuurtTeam, op
individueel niveau.
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3.5 Fysieke ruimten

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke
ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die
fysieke toegankelijkneid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke
beperking mogelijk maken.

Fysieke ruimten

Behandelingsruimte
Ruimte voor een time-out
Ruimte voor één op één begeleiding

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA
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3.6 Protocollen

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft
handelingsrichtlijinen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in
voorkomende gevallen.

Leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig Ja
Personeel zorgt voor respectvolle omgang Ja
School heeft inzicht in veiligheidsbeleving Ja
School heeft veiligheidsbeleid Nee

Toelichting protocollen

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling:

Deze staat beschreven in het school ondersteuningsplan. Het stappenplan wordt als losse bijlage
toegevoegd.

Protocol gedrag en Pesten:

Dit protocol bevat 0.a. de onderdelen: Omgaan met gewenst en ongewenst gedrag, de
reactieprocedure die hier deel van uitmaakt én de procedures die wij volgen t.a.v. pesten. Daarnaast
staat ook beschreven hoe de procedure schorsen en verwijderen verloopt.

Bouw!:

In dit protocol staat beschreven welke interventie wij curatief inzetten, daar waar het leerlingen
betreft die de leesvoorwaarden in groep 2, dan wel het aanvankelijk leesproces in groep 3 (nog) niet
beheersen.

Daarnaast wordt Bouw! mogelijk ingezet voor leerlingen met een taalachterstand. Het protocol dient
op dit gebied nog verder aangescherpt te worden.
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4, Organisatie van de ondersteuning

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute
binnen onze school en werken we samen met externe organisaties.

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school

Inrichting ondersteuningsroute
Op onze school werken we met Doelgericht Passend Onderwijs (DPO). De kern hiervan is handelings-
en opbrengst gericht werken met als doel zoveel mogelijk aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften
van de leerlingen om zo passend onderwijs te kunnen bieden.
De cyclus van Doelgericht Passend Onderwijs ziet er als volgt uit:
1. Onderwijsplannen:
De onderwijsplannen vormen als het ware de paraplu van DPO.
In deze plannen staan, per leerjaar, de vakinhoudelijke doelen en de kwantitatieve
doelen (schoolambities) beschreven voor de komende periode. Tevens staat hierin
beschreven hoe we ons onderwijs per vakgebied vorm geven. In het onderwijsplan kan
verwezen worden naar de kwaliteitskaart.
In de kwaliteitskaart staat beschreven op welke manier wij op de Prins Clausschool het
juiste onderwijs denken te bieden om opbrengsten te realiseren. Daarbij zijn de leerlijnen
leidend en gebruiken wij de lesmethodes steeds meer als bron.
Twee keer per jaar stellen we de onderwijsplannen schoolbreed op/bij voor
de vakken technisch lezen, rekenen en spelling.
Verbeteracties vanuit de school-en groepsanalyses kunnen worden opgenomen in de
onderwijsplannen.
2. School- en groepsanalyse:
Twee keer per jaar worden de resultaten van ons onderwijs geévalueerd, op schoolniveau
(schoolanalyse door IB en MT) en op groepsniveau (groepsanalyse door de leerkracht), en
wordt bezien of er verbeteracties (aanpassingen) nodig zijn in ons onderwijsaanbod. De
groepsanalyses samen met de acties vormen het groepsplan voor de komende periode.
3. Schoolbespreking:
N.a.v. de schoolanalyse voeren wij twee keer per jaar een schoolbespreking. Zijn de
schoolambities van de onderwijsplannen behaald? Waarom wel/niet? Is het onderwijs
passend geweest? Zijn er onderdelen die nader geanalyseerd moeten worden?
4. Groeps- en leerlingbesprekingen:
Tijdens de groepsbesprekingen (twee keer per jaar) worden de besproken en worden acties
afgestemd.
Tijdens de leerlingbesprekingen worden op intervisiebasis leerlingen besproken en acties
afgestemd.
5. Groepsprofiel:
De onderlegger voor de groepsanalyse is het groepsprofiel. Dit is een groepsoverzicht,
waarin per leerling beschreven wordt wat zijn/haar bevorderende- en belemmerende
factoren, onderwijsbehoeften, thuissituatie en mate van betrokkenheid zijn.
We gaan uit van een continudm van:
- waarnemen (data)
- begrijpen (duiden en analyseren)
- plannen (doelen)
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- realiseren (doen)
- evalueren.
Wat onze school doet per stap:
Waarnemen/evalueren

Middels observaties, gesprekken en toetsgegevens nemen leerkrachten, IB en MT leden waar.
D.m.v. de school- en groepsanalyses, en de monitorgesprekken(groepsbespreking) evalueren wij of
ons onderwijsaanbod passend is geweest en stellen we acties en doelen vast voor de komende
periode.

Begrijpen

De leerkrachten benoemen de onderwijsbehoeften, vastgelegd in het groepsprofiel.

Het duiden en analyseren vindt ook plaats tijdens de monitorgesprekken (groepsbespreking), de
korte schoolbespreking en de grote schoolbespreking.
Plannen
Middels de onderwijsplannen en de groepsanalyses+acties (groepsplan) plannen wij hetgeen de
leerlingen de komende periode gaan leren, tegemoet komend aan hun onderwijsbehoeften.
Realiseren
uitvoeren van het onderwijsplan en de groepsanalyses+acties (groepsplan) door de leerkrachten.
In de ondersteuningsstructuur van de Prins Clausschool onderscheiden we vijf niveaus van zorg:
Niveau 1 Algemene ondersteuning (op groepsniveau)
De leerling ontwikkelt zich naar verwachting en de leerkracht kan het onderwijs goed afstemmen op
de onderwijsbehoeften van de leerling. De leerkracht zorgt voor differentiatie binnen de groep. Naar
aanleiding van observaties en toetsgegevens volgt extra toegespitste instructie voor leerlingen die
het niet direct oppakken: verlengde instructie, re- en pre-teaching.
Wie werken daarin samen:
leerkracht - ouders - IB-er
De regie ligt bij de leerkracht. Deze zorgt voor een inzichtelijk lesrooster waarin doelen/instructie zijn
opgenomen.
De leerkracht voert jaarlijks minimaal 3 gesprekken (2 verplicht, 1 facultatief) met ouders over de
ontwikkeling van het kind. De leerkracht neemt de ouders mee in het proces op basis van
gelijkwaardigheid, waarbij duidelijk wordt wat het kind nodig heeft en wie hieraan wat kan bijdragen
op school en thuis.
De IB-er is verantwoordelijk voor het correct doorlopen van de handelingsgericht werken cyclus en
het optillen van groepsspecifieke informatie op schoolniveau.
Niveau 2 Extra ondersteuning binnen de groep (door de leerkracht)
De leerkracht constateert dat een leerling een achterstand of een voorsprong heeft. Sommige
leerlingen hebben juist meer of minder tijd en aandacht nodig om de aangeboden leerstof onder de
knie te krijgen. De school ziet het als haar taak de zorg voor deze leerlingen te signaleren en deze
leerlingen extra mogelijkheden tot ontwikkeling te geven door:
- Extra instructie en inoefenen in een kleine groep (verlengde instructie) binnen de instructiegroep.
- Extra hulp d.m.v. toepassen van differentiatiemodellen uit de methode.
- Inzetten van remediérend materiaal vanuit de methode.
- Een verkorte instructie, waarna de leerling de leerstof in compacte vorm verwerkt en aanvullend
met extra

verrijkingstaken werkt.
- Aandacht voor sociaal-emotionele begeleiding.
Het doel van het handelen van de leerkracht is dat de aansluiting van een leerling bij het reguliere
onderwijsproces wordt hersteld, dan wel leerlingen voldoende uitdaging te bieden en aan te sluiten
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op het ontwikkelingsniveau.
De extra ondersteuning staat beschreven in het groepsplan (groepsanalyse+acties).
Wie werken daarin samen:
leerkracht - ouders - IB-er
De regie ligt bij de leerkracht. Deze zorgt voor een inzichtelijk lesrooster waarin doelen/instructie zijn
opgenomen. De leerkracht voert jaarlijks minimaal 3 gesprekken (2 verplicht, 1 facultatief) met
ouders over de ontwikkeling van het kind. De leerkracht neemt de ouders mee in het proces op basis
van gelijkwaardigheid, waarbij duidelijk wordt wat het kind nodig heeft en wie hieraan wat kan
bijdragen op school en thuis. De leerkracht informeert ouders over de inhoud van de geboden
ondersteuning en over het effect ervan.
De leerkracht bespreekt de leerling in de groeps/leerlingbespreking.
De IB-er is verantwoordelijk voor het correct doorlopen van de handelingsgericht werken cyclus en
het optillen van groep specifieke informatie op schoolniveau.
Niveau 3 Zorg volgens plan
De leerkracht constateert dat de leerling te weinig heeft geprofiteerd van alle interventies.
Er is sprake van speciale zorg in samenwerking met de IB-er. De leerkracht zoekt hulp bij de I1B-er
vanuit een concrete hulpvraag. Er vindt uiteraard een gesprek met ouders plaats. Uitgangspunt: wat
heeft deze leerling, in deze situatie, bij deze leerkracht, nodig?
- De IB-er raadpleegt externe specialist (bijv. logopedist, jeugdverpleegkundige, orthopedagoog,
schoolmaatschappelijk werk)
- Inzetten van aanvullend, methodeonafhankelijk, remediérend materiaal gedurende een bepaalde
periode met kind of groep

kinderen.
- Richtlijn is 60 minuten extra bovenop regulier en is zichtbaar in het groepsplan
(groepsanalyse+acties).
- Goede analyse van toetsen met IV of V score of bij geringe groei in vaardigheidsscore.
- Mogelijk opstellen individueel handelingsplan voor eventuele vervolgstappen (voor kinderen die in
de toekomst

door kunnen stromen naar niveau 4).

Plannen opnemen in het groeidocument.
Wie werken daarin samen:
leerkracht - ouders - IB-er
De regie ligt bij de leerkracht (intern begeleider is betrokken als procesbegeleider).
De leerkracht communiceert (met ondersteuning IB) met ouders over het plan van aanpak en het
effect van de geboden ondersteuning,.
De leerling wordt door de IB-er in het zorgteam besproken.
De IB-er onderzoekt specifieke onderwijsbehoeften met de leerkracht tijdens de leerlingbespreking.
De IB-er is verantwoordelijk voor het raadplegen en inzetten van inzetten van relevante externe
specialisten, ondersteunt de leerkracht bij het maken van een individueel handelingsplan van aanpak
en onderhoudt contacten met de directie.
Niveau 4 Zorg extern
Speciale zorg met inzet van externen en extern onderzoek.
De leerkracht komt in handelingsverlegenheid. Indien de oorzaak voor het uitblijven van positieve
effecten niet duidelijk is, kan er extern onderzoek worden verricht en worden handelingsadviezen
voor de leerkracht in de groep gegeven.
Ock is het mogelijk dat de leerkracht wordt begeleid door externe instanties. De leerkracht heeft dan
een hulpvraag over het handelen rondom de problematiek van de leerling. Deze kan intern niet
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worden opgelost. We doen hierbij vaak een beroep op het samenwerkingsverband (SWV)

Stromenland.

Leerlingen die buiten school om via externe instanties begeleid worden (logopedie, ergotherapie,

speltherapie), worden ook binnen dit niveau weergegeven.

- Raadpleging Brede School Ondersteunings Team (waarin gezinswerker Buurtteam jeugd & gezin,
schoolverpleegkundige en ambulant begeleider van samenwerkingsverband zitting hebben)

- Eventueel n.a.v. BSOT aanvragen onderzoek of inschakelen preventieve ambulante begeleiding

- Opstellen ontwikkelingsperspectief (OPP) voor leerlingen die een eigen leerlijn volgen.

Wie werken daarin samen:

De regie ligt bij de leerkracht (intern begeleider is betrokken als procesbegeleider).

Er is sprake van een gezamenlijke verantwoordelijkheid van leerkracht, IB-er en ouders.

De leerkracht formuleert een concrete hulpvraag, maakt en (indien van toepassing) voert een

specifiek plan van aanpak uit in de groep.

De IB-er is verantwoordelijk voor procesbewaking, ondersteuning van de leerkracht, communicatie

naar en met de externen samen met de leerkracht.

Leerkracht en IB voeren gesprekken met ouders en verzorgen gegevens voor externen.

Ouders: beslissing van het te volgen traject (en eventuele uitkomsten).

Niveau 5 Zorg geindiceerd: plaatsing in het speciaal (basis) onderwijs

Wanneer blijkt dat onze school (reguliere basisschool) niet langer kan voorzien in de zorg en

begeleiding van de leerling, kan plaatsing in het speciaal onderwijs of speciaal basisonderwijs een

oplossing zijn. Het streven is de leerling te plaatsen in een onderwijsleersituatie die het beste past.

Dit is een belangrijke wetenschap voor de ouders, die uiteindelijk verantwoordelijk blijven voor het

ontwikkelingsproces van hun kind.

Het SBO/SO beschikt over kleinere groepen en over meer deskundigheid om kinderen met

leerproblemen, gedragsproblemen of met stoornissen in hun ontwikkeling te helpen.

In overleg met ouders wordt besloten om een beschikking aan te vragen bij de Commissie van

Toelaatbaarheid (CvT). Wanneer de TLV positief wordt beoordeeld, kunnen ouders op zoek gaan naar

passend speciaal (basis) onderwijs. De Intern Begeleider ondersteunt hierbij.

- School is handelingsverlegen

- De leerling profiteert ondanks intensivering van het onderwijs onvoldoende van het onderwijs.

- De school, leerkracht kan niet voorzien in de onderwijsbehoeften van de leerling.

Wie werken daarin samen:

De regie ligt bij de intern begeleider (in samenwerking met de directeur).

Er is sprake van een gezamenlijke verantwoordelijkheid van leerkracht, IB-er en ouders. De leerkracht

voert het specifiek plan van aanpak in de groep uit en blijft verantwoordelijk voor de begeleiding van

de leerling in de groep. De IB-er is verantwoordelijk voor procesbewaking, ondersteuning van de

leerkracht, communicatie naar en met de leerkracht.

De IB-er adviseert/ondersteunt ouders naar een passend onderwijsarrangement, SBO/SO.

Leerkracht en IB voeren gesprekken met ouders en onderhouden contacten met externen.

Ouders: beslissing van het te volgen traject (en eventuele uitkomsten).

Externen (CvT, etc.): besluitvorming op basis van gestelde vraag van ouders.

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning

Onze school werkt samen met ouders.

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:
- Directie, team- of afdelingsleider
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- Intern begeleider
- Jeugdhulpprofessional
- Leraar

Toelichting op de samenwerking met ouders

Onze visie op samenwerking met ouders is (nog) niet goed genoeg uitgekristaliseerd. Dit zal een plek
krijgen in ons nieuwe schoolplan 2023-2027.

Samenwerking met ouders zien wij nu terug in vormen als: Ouders informeren over de ontwikkeling
van hun kind, informatie inwinnen bij ouders, overleg voeren over de ontwikkeling en eventuele
interventies afstemmen tussen school en thuis.

Ondersteuningsteam
Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team
dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:

- Leraar

- Intern begeleider

- Ouders

- Jeugdhulpprofessional

- Deskundige van het samenwerkingsverband

- Directie, team- of afdelingsleider

- anders, namelijk: Jeugdverpleegkundige GGD (structureel) én externen die betrokken zijn bij de
casuistiek van de leerling (op uitnodiging)

Ons ondersteuningsteam komt minimaal 5 keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:
- Onder-/bovenbouw codrdinator

- Intern begeleider

Toelichting op het aanmeldproces

BSOT:

In overleg met ouders, wordt gezamenlijk (leraar, ouders en IB-er) besloten om een leerling aan te
melden voor een BSOT overleg.

De specifieke hulpvraag wordt opgesteld door de leraar, in samenwerking met de IB-er.

Leraar vult groeidocument in, in samenwerking met de IB-er.

Ouders wordt ter informatie het groeidocument toegestuurd én vullen dit eventueel verder aan.
De IB-er verstuurd het groeidocument, voorzien van relevante bijlage(n), naar de BSOT leden, ter
voorbereiding op het BSOT overleg. Dit gebeurt uiterlijk één week voorafgaande dat overleg.
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners

Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt.

Onderwijssector
Regulier basisonderwijs (bao)
Regulier voortgezet onderwijs (vo)

Voorschool (ko)

Keten- / Kernpartner

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties
bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding,
gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is
om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.

Keten-/kernpartner

GGZ / Jeugd-GGZ
Jeugdgezondheidszorg (J/GZ)
Leerplichtambtenaar

Ondersteuner passend onderwijs / schoolcontactpersoon van het SWV

Andere keten-/kernpartners

BuurtTeam (hieronder valt SMW, Jeugdhulpverlening)

Toelichting samenwerking

Samenwerking reguliere basisscholen:

wij werken samen met de scholen van Dukenburg in de vorm van de verrijkingsklas Dukenburg
Verrijkt!



5. Planvorming en cyclisch werken

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch
werken in een PDCA-cyclus.

5.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan
bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ock staat hierin welke ambities de school heeft voor de
toekomst.

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd.

De Intern begeleider is verantwoordelijk voor de actualisatie.

Hoe houdt onze school het SOP bij?

In het eerste kwartaal van het kalenderjaar wordt het SOP in zijn geheel doorgenomen door de
intern begeleider én de directeur. Eventuele wijzigingen worden doorgevoerd.

In het tweede kwartaal van het kalenderjaar worden de teamleden geinformeerd over de inhoud van
het SOP.

In het tweede kwartaal van het kalenderjaar ontvangt ook de MR het SOP ter informatie. Op het
schoolondersteuningsprofiel heeft de MR als geheel een adviesbevoegdheid.

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd?

Op dit moment gebeurt dat niet.

Wanneer we ervan uitgaan dat hiermee de ambities en ontwikkeldoelen ten aanzien van de
ondersteuningsmogelijkheden van onze school bedoeld worden, dienen we ervoor te zorgen dat dit
jaarlijks gebeurt.

We zijn voornemens kwaliteitsindicatoren hiervoor op te nemen in WMK.

5.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning
beschreven.

De OPP's van onze leerlingen worden jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd.
De Leraar is verantwoordelijk voor de actualisatie.

Hoe houdt onze school de OPP’s bij?

Voor leerlingen die het reguliere onderwijsprogramma van een vakgebied niet meer kunnen volgen
en daarvoor een eigen leerlijn nodig hebben, stelt de leerkracht in samenwerking met de IB-er een
OPP op.

We streven er zoveel mogelijk naar leerlingen in ieder geval tot en met groep 5 de basisleerstof te
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laten doorlopen.

Vanaf groep 6 kan een ontwikkelingsperspectief opgesteld worden. Voor leerlingen met een
arrangement uit cluster 1, 2, 3 of 4 wordt altijd een OPP opgesteld.

Er wordt planmatig naar het beoogde uitstroomniveau gewerkt door de leerkracht. Het OPP wordt 2
keer per jaar geévalueerd met ouders en indien nodig bijgesteld door de leerkracht is samenwerking
met de IB-er.

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd?
De leerkracht neemt Citotoetsen af, afgestemd op het niveau van de leerling en bepaalt daarmee of
doelen bereikt zijn.
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6. Bijlage
Overzicht specialisten

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die
gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.

Beeldcoach en/of
video-interactie-
begeleider
Begeleider passend
onderwijs

Dyscalculiespecialist

Dyslexiespecialist

Fysiek specialist
(zoals motorisch
remedial teacher)

Gedrag / sociale
vaardigheden
specialist

Jonge kind specialist

Logopedist

Meer- en
hoogbegaafdheid
specialist
Minder- en
laagbegaafdheid
specialist

NT2-specialist
Ondersteuningsadvis
eur/

gedragswetenschapp
er

Orthopedagoog

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel
van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de
ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.

Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van
dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij
leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de
bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging
sgedrag van het kind.

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van
vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij
sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander,
goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en
conflicten oplossen.

Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en
behoeften van het jonge kind.

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, tra
ining en
advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken
en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot
uitzonderlijke prestaties te komen.

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan
gemiddeld begaafd zijn.

Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor
leerlingen met een anderstalige achtergrond.

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper
met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van
leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren,
ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of
orthopedagoog.

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en
gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie
kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen
dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen
aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een
specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

Psycholoog

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de
wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en
streven) en het gedrag van de mens.

Reken-/wiskunde-
specialist

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van
reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een
accurate aanpak.

Taal-/leesspecialist

Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en
leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Interne begeleiding

Een deskundige die zich bezig houdt met coordinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.

Leerlingbegeleiding

Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of
doorverwijst.

Remedial teaching

Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of
gedragsstoornissen (zoals faalangst).

Zorgcoordinatie

Een deskundige die zich bezig houdt met codrdinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.

25



