
    

Jaarverslag Medezeggenschapsraad PCS 2021-2022 
 
Voorwoord 
Dit is het jaarverslag 2021-2022 van de medezeggenschapsraad (MR) van de Prins Clausschool 
(PCS). In dit jaarverslag geeft de MR een overzicht van haar activiteiten gedurende het verslagjaar. 
Het verslag wordt toegezonden aan ouders, leerkrachten, schoolleiding en het stichting bestuur 
Conexus. Voor een uitgebreid verslag van het handelen van de MR verwijzen we u naar de notulen 
van de vergaderingen die op de website van de PCS staan.. 
  
In dit verslag lichten wij de thema’s eruit waar wij als MR nauw bij betrokken zijn geweest. Heeft u 
vragen of opmerkingen voor de MR aarzel dan niet en neem contact op (pcs-mr@conexus.nu) of 
spreek ons aan in de wandelgangen van de school! 
 
Samenstelling MR 
 

 
 
De samenstelling van de MR in 2021-2022 is: 
Personeelsgeleding 

- Merijn Elbers (secretaris) 
- Mirna de Ruijter  
- Mendy van de Pavert 

Oudergeleding 
- Anneke Kersten-Bitter (voorzitter) 
- Michiel Smeets  
- Elisabeth Elbers. 

 
Namens de Oudervereniging is voorzitter Sarah Molenkamp waar nodig aangesloten. 
 
Onderwerpen 
De MR heeft zich in schooljaar 21-22 onder andere bezig gehouden met een aantal thema’s: 

mailto:pcs-mr@conexus.nu


- De nieuwbouw; De MR is actief betrokken geweest bij de architectenselectie. De MR heeft 
knelpunten gesignaleerd m.b.t. de huisvesting van noodvoorzieningen op de locatie 81e straat 
(weinig effectief speelplein over) en de verkeersveiligheid. 

- Ontwikkelingen m.b.t. Coronabeleid op de PCS; de MR is hierin geconsulteerd door het 
schoolbestuur. 

- Reglement MR is herzien en opnieuw vastgesteld. 

- Interne taakverdeling MR herzien; taken verdeeld op interesse en expertise. 

- Protocol vervangingspool, instemmingsrecht MR. 

- Risico Inventarisatie & Evaluatie en Plan van Aanpak; besproken met MR. 

- Ervaringen met Stichting Leerkracht en met Teamkracht; besproken met MR. 

- Het School Ondersteunings Profiel; besproken met MR 

- School verbeterplan, besproken met MR 

- Inzet van de werkdrukgelden/NPO-gelden en het formatieplan. De vaststelling van de 
begroting en instemming door de personeelsgeleding.  

- Vaststellen studiedagen; instemmingsrecht MR. 
 

Vergaderingen 
In het schooljaar 2021-2022 heeft de MR 8x vergaderd. 
Incidenteel is buiten de vergadering om contact met elkaar geweest over ad hoc afstemming m.b.t. de 
coronamaatregelen. 
De MR start haar vergadering met de leden en na het eerste uur is directeur William van den Berg bij 
elke vergadering aanwezig geweest. De verstandhouding tussen MR en schoolbestuur is zeer goed. 
 
De belangrijkste punten die tijdens de vergaderingen zijn besproken, zijn medegedeeld in het 
PeeCeetje via Social Schools.  
 
Scholing 
De MR heeft zich afgelopen jaar verder geschoold in twee onderwerpen: 

- Cursus ‘effectief vergaderen’ van de Vereniging Openbaar Onderwijs. 

- Cursus Financiën MR van Conexus. 

- Lid geworden van de Algemene Onderwijsbond 
 
Voornemens voor 2022-2023 

- Betrokkenheid bij nieuwbouw 

- Ouderbetrokkenheid op de Prins Clausschool vergroten (speerpunt) 

- Ouderbetrokkenheid m.b.t. de MR van de Prins Clausschool vergroten 

- Extra aandacht voor sociale/fysieke veiligheid op school 

- Wettelijke taken uitvoeren (o.a. instemmingsrecht werkdrukmiddelen) 
 
 
 


