
                                                                                                                                            
 
 

                                                                                                            

 

Prins Clausschool Nijmegen  

 

Notulen MR vergadering donderdag 6-3-2023 
 

Aanvang:  19.30 uur 

Eindtijd:  21.45  

Locatie:                Locatie 40 

 

Aanwezig: William (vanaf 20.30uur), Mendy (personeelslid), Herco (personeelslid), Merijn 

(personeelslid), Michiel (ouderlid) Elisabeth (ouderlid) en Anneke (ouderlid/voorzitter) 
 

 

 

 

 

 

 

Nr. Onderwerp 

 

1.  Opening en mededelingen 

Elisabeth geeft aan te stoppen bij de MR. Ze blijft bij de MR tot iemand haar opvolgt. Dit zou ook tot 

aan de zomervakantie kunnen zijn. Michiel neemt haar rol als contactpersoon voor de OV al over.  

 

Merijn stuurt het (oude) concept voor de verkiezingen van nieuwe OMR-leden naar Anneke. 

 

Mirna gaat vervroegd met zwangerschapsverlof. Herco neemt Mirna’s plek over.  

 

2.  Notulen 12-01-2023 en actielijst 

Jaarverslag MR nog niet op de website. Merijn vraagt William nogmaals om het jaarverslag in het 

PeeCeetje te plaatsen. 

 

Notulen MR goedgekeurd. 

 

3.  Ingekomen post 

Jaarverslag vertrouwenspersoon ontvangen. Marleen heeft de feedback van de MR verwerkt in het 

verslag en de overige opmerkingen beantwoord. Bedanken Marleen. 

 

Ingekomen post: Vraag van ouder m.b.t. het naar huis sturen van leerlingen bij de situatie wanneer er 

geen vervanger wordt gevonden voor de groep. De vraag was of het protocol goed werd nageleefd. 

Bij navraag aan William blijkt dit het geval.   

 

Het vervangingsprotocol wordt tegen het licht gehouden, deze dateert van 2021. Met name het stukje 

bij stap 1‘opvang door directeur/IB/bouwcoördinator’ kritisch bekijken en mogelijk herformuleren.  

 

William legt het nieuwe concept daarna voor aan de MR.  

 

 

4.  Werkverdelingsplan 

 

- De voorbereidingstijd voor leerkrachten met een combinatieklas kost meer tijd. Dit zien wij graag 

terug in het werkverdelingsplan. → William legt dit voor bij het team. 

- OA op donderdagochtend 5.25uur. Dit klopt volgens ons niet. 

- Typfoutje bij het kopje ‘Pauzetijden’ → ‘iederE teamlid’.  

- Verder is het werkverdelingsplan goedgekeurd. 

5.  Stand van zaken laatste schoolweek/verhuizing 



                                                                                                                                            
 
 

 

William zal op vrijdag 10 maart een brief de deur uit doen naar ouders over de laatste schoolweek en 

het verzoek om je kind thuis te houden. Een goede onderbouwing van deze situatie is zeer gewenst. 

De brief die William de deur uit doet, is voorgelegd aan de MR. 

 

6.  Speerpunten MR 2022-2023 

- Ouderbetrokkenheid op school 

- Ouderbetrokkenheid bij de MR  

 

Sarah vragen over de stand van zaken m.b.t. de thema-avond? Michiel neemt contact op met Sarah. 

Mogelijke ideeën zijn: thema avond over social media/info nieuwbouw (bijv architect concept laten 

toelichten). 

 

7.  Punten directie (met William) 

 

1. Ontwikkelingen nieuwbouw 

William praat de MR bij over de ontwikkelingen rondom de nieuwbouw. Oa positionering 

van het nieuwe gebouw, verplichting wadi, BSO buiten schoolgebouw in KION locatie, 

zorgen verkeersveiligheid 81e straat.  

2. Status update website 

Deze taak ligt bij Bas. Bas begint er deze week aan. William hoopt op de volgende MR-

vergadering te kunnen zeggen dat de website up to date is. Er is een werkgroep m.b.t. de 

website. De MR doet de suggestie om meerdere personen rechten te geven, buiten Bas en 

William om, om de site te kunnen bewerken. 

3. Schoolplan  

Uiterlijk 31 mei moet dit vastgesteld worden (instemmingsbevoegdheid hele MR). 

18 april is het schoolplan voor een heel groot gedeelte klaar. William sluit de vergadering 

op 18 april om 20.00uur aan ipv 20.30uur. William zal alleen het schoolplan bespreken deze 

vergadering.  

Aan de MR wordt gevraagd om deze vergadering het schoolplan van op- en/of 

aanmerkingen te voorzien. 

11 april de agenda inclusief het schoolplan toesturen naar eenieder. 

 

Hoe staat het met de formatie? 

Hier wordt op de studiedag van 17 maart informatie over gegeven aan het team. Daarna zal 

dit bij de MR terecht komen. 

 

 

 

  

8.  Rondvraag 

Nvt 

9.  Actielijst volgende vergadering 

 

 

 

 

 

 

 


